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FUNCIONARIOS 
ADMINISTRACIÓN 
MUNICIPAL
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Buscando gestores 

de integridad para 

la administración y 

nuestra ciudad



GENERANDO MOMENTOS DE 
DELIBERACIÓN Y CUESTIONAMIENTO
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Solo a través de la reflexión y el 

análisis de entornos podemos 

identificar situaciones de riesgo que 

pueden afectar la transparencia y el 

buen oficio de los servidores 

públicos.

Los gestores de integridad son 

esenciales para multiplicar estos 

espacios en todas nuestras 

dependencias.



Lúdica, juego de roles y dilemas éticos, 
UNA NUEVA FORMA DE VER Y APRENDER. 4



COMO ACCIÓN DE RESPONSABILIDAD 
Y COMPROMISO SOCIAL, 
FUNCIONARIOS DE LA ALCALDÍA 
TOMAN INICIATIVA PARA SER 
GESTORES DE INTEGRIDAD, PARA 
CONTINUAR MOTIVANDO LOS 
SEMILLEROS DE INTEGRIDAD EN 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

EN ESTE SEGUNDO ENCUENTRO, 
VISITAMOS EL COLEGIO CRISTO REY Y 
DEJAMOS ALLÍ LA INICIATIVA DEL 
TRABAJO DE LAS RUTA DE LA 
INTEGRIDAD. 5
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